Materska Skola, Dravce 73, 053 14 Dravce

nazov programu Myslim, teda som! Rozvoj analytického a kritického myslenia v materskej Skole.
poskytovatel programu: nazov §koly

garant programu: riaditel’ $koly

druh vzdelavania: aktualiza¢né vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 2 hodiny

forma vzdelavania: prezenéna

ciele a obsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z. )

hlavny ciel’ programu: Aktualizovat’ profesijné kompetencie ucitel'ov pri rozvijani kritického myslenia vo
vychovno-vzdelavacom procese - Analytické a kritické myslenie - vnimané ako stcéast rozvoja
Citatel'skej gramotnosti ako aj ucenie sa v suvislostiach.

Ciastkove ciele:
- Prehlbovat’ schopnost’ aplikovat’ ziskané poznatky a zruc¢nosti z rozvijania kritického myslenia do

vychovno-vzdelavacieho procesu, s reSpektovanim individualnych a vekovych osobitosti deti
a ziakov.

Specificke ciele:
- implementovat’ aktivity a ¢innosti zamerané na rozvoj kritického myslenia do vyucby
- posilnit’ zazitkové vyucovanie v procese Skoly

tematické celky obsahu vzdeldvania rozsah v hodindch

Prehibit’ kompetencie ugitel’a v rovine
vedenia edukacie zameranej na tvorivé, hodnotiace a kritické myslenie

Prehibit’ schopnost’ viest’ uéebny proces cez metakognitivne postupy

Integrovat’ v edukécii myslienkové procesy analyzy, overovania, hodnotenie,
porovnavania a syntézy informacii

Rozsirit’ si metodické portfolio a aplikacnu zruénost’ pri vybere vhodnych metod | 60 minit
a foriem prace veducich k samostatnému mysleniu, vytvaraniu vlastného nazoru
a schopnosti rozhodovat’ sa

Rozvijat’ schopnost’ aplikovat’ modelové situacie, diskusné metody a
argumentaciu
v jednotlivych vyucovacich predmetoch a odboroch.

Konkrétne aktivity a ¢innosti v danej problematike 60 minut

ziskané profesijné kompetencie:
- Rozsirit’ kompetencie o zrucnost’ vyuzivat’ rozne organizatné formy, metody a stratégie s témou
rozvijania kritického myslenia.
- Rozsirit kompetencie o zru¢nost vediet naplanovat vzdelavacie aktivity do vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti v Skole.

Vzdelavanie vzhPadom na ciel’ a program vzdeldvania st povinni absolvovat’ vSetci pedagogicki
zamestnanci poskytovatela.

personadlne a lektorské zabezpecenie:

Vzdelavanie zabezpecuje riaditel’ka Skoly Mgr. Zuzana Gardori Korsalova v spolupraci s lektorkou
vzdelavania Eva Bobova.

materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:

Vzdelavanie sa realizuje prezenénou formou. Ucebné zdroje — Studijné materialy su spracované a
poskytnuté lektorom vzdeldvania.

podmienky ukoncenia vzdelavania:

Ukast’ na celom vzdelavani v prezenénej forme.

peciatka poskytovatel’a a podpis riaditel’a Skoly
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Prislusna legislativa:
v’ Zikon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
V' Vyhliska & 361/2019 Z. . Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji

§57
Aktualiza¢né vzdelavanie
(1) Cielom aktualizacného vzdeldvania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej cinnosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentdcii a dalsej dokumentacii alebo

¢) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej cinnosti.

(2) Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je

a) Skola,

b) Skolské zariadenie,

¢) zariadenie socidlnej pomoci,

d) zriadovatel skoly bez pravmej subjektivity alebo skolského zariadenia bez pravnej
subjektivity.

(3) Aktualizacné vzdeldavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného
vzdelavania. Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania
schvaluje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci v zavislosti od
svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania vo vnutornom predpise.

(4) Skola, skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel méze pri organizovani
aktualizacného vzdelavania spolupracovat s poskytovatelom inovacného vzdeldvania
v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného vzdeldvania opravnenie na poskytovanie
inovacného vzdelavania.

(5) Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou
atestdaciou. Ak v skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie je
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestdciou, odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel, vediici pedagogicky
zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

(6) Skola, Skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poctom pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov nizsim ako desat sa mozZe pri poskytovani
aktualizacného vzdelavania spojit' s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim
socialnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditelov.

(7) Odborny garant aktualizacného vzdelavania

a) predklada riaditelovi na schvdlenie program aktualizacného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdeldavania v sulade s potrebami a
moznostami Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

¢) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizacnom vzdeldvani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci vykondva lektorsku ¢innost' v aktualizacnom vzdeldavani sucasne
s vwkonom pracovnej cinnosti.

(9) Riaditel’ na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,
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c)

6)
f)
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datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,

rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

odtlacok peciatky skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
a podpis riaditela.

§69
Povinnosti poskytovatel’a vzdeldavania a atestaCnej organizdcie

(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
¢)
d)
e)

D

g
h)

uskutocnovat’ program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvileny alebo
v sulade s opravnenim na poskytovanie inovacného vzdelavania,
zverejniovat’ na svojom webovom sidle nazvy programov vzdeldavania, ktoré poskytuje,
viest dokumentdaciu vzdelavania,
ziskavat, spracovavat' a wuverejnovat na svojom webovom sidle hodnotenie
uskutocneného vzdelavania,
predkladat’ ministerstvu skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to neplati,
ak ide o adaptacné vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,
zabezpecovat kvalitu

1. programu vzdeldavania,

2. priebehu vzdelavania,

3.  ukoncovania vzdelavania,
oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu ndzvu a sidla, zruSenie alebo zanik
poskytovatela vzdeldvania najneskor do 30 dni odo dia rozhodujucej skutocnosti,
poskytovat sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
oznamovat na vyziadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom rozvoji
zaciatok a miesto poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskor desat dni
pred terminom jeho uskutocnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva

bezodkladne.

(2) Dokumentdcia vzdelavania obsahuje

a)
b)

¢)
d)

e)
D

program vzdeldvania,

potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania alebo modulu programu vzdeldvania
alebo potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdeldvania,

doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
vzdelavani,

doklady o ukonceni vzdelavania,

hodnotenie uskutociovaného vzdelavania.
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