Potvrdenie o rozsahu odpracovanych hodin
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v dohodnutom mesac¢nom rozsahu ............ 0.2V AL 2284510V

; 16
**v mesiaci/rok ................ //A .LO?? ................. odpracoval/a pocet hodin "‘f"a .................
** povinny udaj

V obdobi od ... A do . B ssnonse ws bol/a uznany/a oSetrujlicim lekdrom za do&asne
praceneschopného ( d'alej len ,,DPN*) a vzmysle zakona &. 462/2003 onahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a §
33 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorgich predpisov mu/jej :*

- vznika narok na nahradu prijmu pri DPN a nemocenské
- nevznika narok na nahradu prijmu pri DPN a nemocenské

- nie je povinne nemocensky poisteny/a v zmysle § 4 ods. 1 pism. d) zadkona ¢.461/2003 o socialnom
poisteni v zneni neskor$ich predpisov

*sprdvne podciarknut
Poctas obdobia DPN mal/a vykonat' pracu v rozsahu hodin ..........70........ (uviest pocet hodin)
Rozsah odpracovanych hodin preukazuje ob&an tiradu préce, socidlnych veci arodiny (d’alej len ,Grad®)
pre U¢ely posudzovania niroku na pomoc v hmotnej nidzi v zmysle § 10 zdkona &. 417/2013 Z.z. o pomoci
v hmotnej niidzi a o doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.
Potvrdenie o rozsahu odpracovanych hodin je obéan povinny predlofit’ na irad najneskér do 3.diia v mesiaci,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorem sa praca vykonala.
Tlagivo je zverejnené na hitp://www.upsvar.sk/
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