Zamestnavatelska zmluva

Clanok 1
Zmluvné strany:

1. Wiistenrot poist'oviia, a.s.

sidlo: , KaradZiCova 17, 825 22 Bratislava 26
ICO: 31 383 408
zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddie! Sa, vioZka &. 757/B
zastipena: Mag. Christianom Sollingerom, ClIA , predsedom predstavenstva a
Dr. Klausom Wéhrym, &lenom predstavenstva
ucet vedeny: v Tatra banke, a.s.
kontakina osoba: Zuzana Maslakova
tel. €islo: +421 918 362 750
e-mail: zuzana.maslakova@wuestenrot.sk
(dalej len ,Poistoviia“)
a
2. Obec Dravce
sidlo: Dravce 27, 053 14 Dravce
ICO: 00329045
zastapena: Peter Faltin
ucet vedeny: v Prima banke, a.s.
éislo uctu: SK55 5600 0000 0034 0109 7003

oznacenie Uradného registra/iradnej evidencie:
¢&islo zapisu do registra/evidencie:

kontaktna osoba: Maria Tejbusova
tel. &islo: +421 53 45 98 255
e-mail: obec@oabecdravce.sk

(dalej len ,Zamestnavatel)

uzavieraji tito Zamestnavatelskd zmluvu podFa § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zmluva®):

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je urenie prav a povinnosti zmluvnych stran pri dojednavani a realizacii
Zivotného poistenia zamestnancov Zamestnavatefa v Poistovni za finan&nej podpory Zamestnavatefa.
Ide o Zivotné poistenie pre zamestnanca podfa jeho viastného vyberu za predpokladu, Ze je
dojednané mesacné poistné obdobie.

2. Zamestnancom podfa tejto zmluvy je osoba uréena Zamestnavatefom, ktorej sa vyplacajd, poukazuji

alebo pripisuju k dobru alebo spo€ivaju v inej forme pinenia prijmy v suvislosti s vykonom zavislej
¢innosti pre Zamestnavatela, a to od Zamestnavatefa, ktory je platitefom tychto prijmov.
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Clanok 3
Préva a povinnosti Zamestnavatefa

1. Zamestnavatel sa zavézuje financne prispievat za zamestnancov na ich Zivotné poistenie, ktoré si
uzatvoria v Poistovni, a to vo vySke uvedenej v Prilohe &. 1 — VySka prispevku Zamestnévatela (dalej
len ,prispevok Zamestnavatefa®).

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze:

a)

b)

d)

e)

uzavrie so zamestnancom, ktorému bude poskytovat prispevok Zamestnavatelfa, dohodu
o zrazkach zo mzdy alebo z inych prijmov pre platenie zamestnancom uhrédzanej asti poistného
na Zivotné poistenie (dalej len ,zrazka zamestnanca"),

bude mesagne vo svojich vyplatnych terminoch uhradzat Poistovni v jednej platbe prispevok
Zamestnavatela i prislusné zrazky zamestnancov. Uvedené platby je potrebné poukazovat v
pripade poistnych zmlav investiéného Zivotného poistenia na Géet &.: SK90 1100 0000 0026 2210
6861 a v pripade ostatnych druhov zmluv Zivotného poistenia na G&et &.: SK33 1100 0000 0026
2610 6615 s uvedenim variabilného symbolu podfa poistiek jednotlivych zamestnancov; v pripade
vzniku preplatku na poistnom, ktoré je uhradzané z uétu Zamestnavatela, tento preplatok zasle
Poistoviia Zamestnavatelovi, pricom Zamestnavatel  je povinny  vratit svojmu
zamestnancovi prevySujucu zrazku zamestnanca. V pripade, ak uhradza poistné Zamestnanec
a Zamestnavatel zvlast (napr. potas materskejirodicovskej dovolenky zamestnanca), pripadny
preplatok na poistnom sa vrati na ten Get, z ktorého prila na U¢et poistovne platba, prevysujuca
dast poistného, plateni Zamestnancom alebo Zamestnavatefom.

bez zbytoéného odkladu, najneskdr do piatich dni, oznami e-mailom kontaktnej osobe Poistovne
meno, priezvisko a adresu kaZdého zamestnanca, ktorému vznikol narok na prispevok
Zamestnavatela, resp. meno, priezvisko a adresu zamestnanca, ktorému narok na prispevok
Zamestnavatela zanikol,

bez zbytoéného odkladu, najneskdr do piatich dni, pisomne oznami Poistovni zmenu vysky
prispevku Zamesinavatela,

umozni kontakinej osobe Poistovne dojednavat pre zamestnancov Zamestnavatefa navrhy
poistnych zmliv Zivotného poistenia a umoZni jej poskytovat zamestnancom Zamestnavatela
informacie a poudenia suvisiace s uzavretim poistnej zmluvy a prezentovat im produkty Poistovne,
a to priamo na pracovisku Zamestnavatela,

bude medzi svojimi zamestnancami propagovat Poistoviiu a jej produkty Zivotného poistenia.

bez zbytoéného odkladu, najneskor viak do piatich dni, oznami e-mailom kontaktnej osobe
Poistovne zmenu kontaktnej osoby Zamestnavatefa, vratane jej emailového a telefonického
kontaktu, pripadne zmenu kontaktnych tidajov aktuainej kontakinej osoby Zamesinavatefa.

Clanok 4
Prava a povinnosti Poist'ovhe

Poistovia sa zavazuje, Ze:

a) bude ustretovejSia vo veci preskumania zdravotného stavu zamestnanca pri uzatvéarani Zivotného
poistenia zamestnanca za predpokladu, Ze v navrhu poistnej zmluvy tohto Zivotného poistenia je
uvedené, Ze ide o Zivotné poistenie realizované na zaklade tejto zmluvy. Poistoviia sa tieZ zavazuje,
Ze pri vydani poistky nevyuZije svoje pravo zvysit poistné v pripade vy§Sieho rizika v zmysle prislusnych
ustanoveni poistnych podmienok Poistovne,

b)

c)

zas$le Zamestnavatelfovi e-mailom poistku ako pisomné potvrdenie uzatvorenia Zivotného poistenia

zamestnanca bezodkladne po jej vydani,
bude Zamestnavatefovi poskytovat suéinnost pri plneni jeho povinnosti podfa tejto Zmluvy
a poradenstvo vo veciach tykajucich sa Zivotného poistenia.

Clanok 5
Ochrana osobnych tdajov
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1. Poistoviia a zamestnavatel pri pineni obsahu tejto zmluvy v plnom rozsahu dodrZiavaju povinnosti,
tykajlce sa ochrany osobnych Gdajov v zmysle platnej pravnej Gpravy (Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov - ,GDPR", resp. zakon NR
SR &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tGdajov). Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zamestnavatel ako
subjekt, podielajtici sa na Uhrade platenia poistného za zamestnancov formou prispevku (vid €. 3 ods. 1
tejto zmluvy), mdze byt prijemcom osobnych idajov zamestnanca ako poistenej osoby, za ktorG pini
Cast jej zavazku (povinnosti platit poistné), v rozsahu tychto Gdajov:

a) Meno a priezvisko poistnika

b) Cislo poistnej zmluvy

c) Cislo Gétu poistovne

d) Vyska lehotného poistného

e) Datum Gcinnosti/doby poistenia

f) Nazov poistného produktu
2. Zamestnavatel je ako prijemca vyss$ie uvedenych tdajov, vratane osobnych Gdajov, povinny dodrziavat
vietky pravnym: predpismi uloZené povinnosti, vratane povinnosti zachovavat miganlivost. Zamestnavatel
nie je opravneny tieto (idaje poskytovat inym osobam, pokial na to nie je dany pravny dovod (napr. dafiovo-
Gétovné, mzdové predpisy a pod.).
3. VysSie uvedeny prehfad zale poistoviia elektronickou formou na emailovil adresu kontaktnej osoby
zamestnavatela uvedenej v zahlavi zmluvy (ustanovenie &l. 3 ods. 2 pism. ¢/ tym nie je dotknuté), ato
v stilade s internymi pravidlami poistovne (termin doruéenia prehladu po spracovani poistnej zmluvy,
potrebna miera datovej bezpeénosti pre elekironickej komunikacie a pod.).

Clanok 6
Zaveretné ustanovenia

1. Podrobnosti Zivotného poistenia zamestnanca, ktorému bude poskytovany prispevok Zamestnavatefa,
budti dohodnuté v poistnej zmluve medzi zamestnancom a Poistoviiou. Pre Zivotné poistenie plati
poistna zmluva, prisiudné poistné podmienky Poistovne, tato Zmluva a prislu$né ustanovenia zakona
¢. 40/1964 Zb., Obé&iansky zakonnik, v zneni neskor$ich predpisov.

3. Tato Zmluva sa uzaviera na dobu neuréitd. Neoddelitelnou stéastou tejto Zmluvy je Priloha €. 1 —Vy3Ska
prispevku Zamestnavatela, v ktorej je zakotveny narok zamestnanca na prispevok Zamestnéavatela.
V pripade nadobudnutia u&innosti novej verzie Prilohy &. 1 zanika prechadzajica verzia Prilohy €. 1.

4. Kazda zmluvna strana méze Zmluvu pisomne vypovedat so $estmesacnou vypovednou lehotou, ktora
zadina plynat prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna
vypoved doruéena druhej zmluvnej strane.

5. Ak je niektora zmluvna strana v omeskani s pinenim pefiazného dlhu voéi druhej zmluvnej strane viac
ako 30 dni, je dotknuta zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit. Zmluva zanikd dorucenim
odstipenia od Zmluvy druhej zmluvnej strane. KaZda zmluvné strana je v takom pripade povinné vydat
to, €o ziskala po zaniku Zmiuvy.

6. Pre dorudovanie pisomnosti podra tejto Zmluvy plati, Ze pisomnost bola dorugena tretim diiom odo diia
odoslania doporuéenej postovej zasielky druhej zmluvnej strane na poslednu znému adresu v zmysle
aktualneho vypisu z Obchodného registra Slovenskej republiky. V danom pripade v8ak musi dotknuta
zmluvna strana, ktor4 sa dorugenia dovolava, preukazat defi odoslania pisomnosti formou doporucenej
listovej zasielky. Ak bude pisomnost doruéena osobne, je preberajuca zmluvné strana povinna toto
prevzatie pisomne potvrdit na képii alebo na druhopise. V pripade, ak adresat odmietne prevziat
pisomnost, pisomnost sa povaZuje za doruen( dfiom jej odmietnutia potvrdeného osobou, ktora
dorucuje pisomnost a jednym svedkom.

7. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy mézu zmluvné strany realizovat' len pisomne, po vzajomnej dohode

formou dodatkov k Zmluve, s vynimkou Prilohy &. 1, ktord mdZe jednostranne menit Zamestnavatel
a s vynimkou uréenia svojich kontaktnych osdb, ktoré je opravnena menit kazda zmluvna strana
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jednostrannym pisomnym oznamenim druhej zmluvnej strane. Vo veciach neupravenych touto Zmluvou
platia ustanovenia Obgianskeho zakonnika.

Tato Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmiuvnu stranu. Platnost a uéinnost
nadobuida diiom jej podpisania obidvoma zmiuvnymi stranami.

Zmluvné strany prehlasuju, Zze si Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah
Zmluvy zodpoveda ich slobodnej a vaznej vdli, ju viastnoruéne podpisal.

4

signed Sens
1gne



