Kolektivha zmluva
na obdobie od 01.06.2023 do 31.08.2024

uzatvorenatia 31.05.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Obec Dravce,|CO 00329045053 14 Dravcet. 27,zastipena Be. Petrom Faltinom, starostom
obce (Falej len ,Zamestnaval

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Z®ravce 97, 053 14 Dravce

org. ¢&islo: 73-1015-704, O 42384630 zastlpenou Statutarom Mgr. Mariou Brjov
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatwerkolektivnej zmluvy pde ¢lanku
3 odst.2 Stanov ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS & ana zaklade splnomocnenia #a d
31.05.2023dalej ,Zakladna organizéacia“ alebo ,Z0")

a

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Marskej Skole Dravce 73053 14
Dravce

org. &islo: 73-1023-704, O 54154081, zastipenou Mgr. Tatianou Kostelnikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatwerkolektivnej zmluvy pdé ¢lanku

3 odst.2 Stanov ZO OZ PSaV na Slovensku pri MS Eravna zéklade splnomocnenia #a d
31.05.2023dalej ,Zakladna organizéacia“ alebo ,Z0")

(d’alej zakladné organizacie spohe ako ,Odborova organizacia®)
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Uvodné ustanovenia

Téato Kolektivna zmluva je spracovana na zakladeoh&ene zavaznych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike. Osolazané touto Kolektivnou zmluvou sa
zavazuju dodrZiavaa pint’ jej ustanovenia v snahe zachtgacialny zmier.

Ciel'om tejto Kolektivnej zmluvy je zabezfé prostrednictvom Odborovej organizacie
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zanaesiov zamestnavdee udrzad
socialny zmier a uprawipriaznivejSie podmienky zamestnavania a pracowatinpenky
zamestnancov, ako su v Zakonniku prace a v zakbg®B803 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Touto Kolektivhou zmluvou sa upravuje:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomni@ky zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

c) podmienky odm&ovania,

d) socialna starostlivo’sa socialny fond.

Na (ely tejto Kolektivnej zmluvy sa mézZe pouZivaa spoléné oznaenie Odborovej
organizacie a zamestnaviezngenie ,zmluvné strany”, namiesto ozesia Kolektivna
zmluva skratka ,KZ", namiesto ozéenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, namiesto
ozna&enia zakona o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prac vejwmem
zaujme skratka ,OVZ“, namiesto ozfemia zdkona o pedagogickych zamestnancoch a
o odbornych zamestnancoch skratka ,ZPOZ", namié8itektivnej zmluvy vySSieho
stupma skratka ,KZVS*.

Prva ¢as’

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZ TAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 1
Pdsobnog Kolektivnej zmluvy

KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancori, s u Zamestnavad®v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZzdenny pracoiesya na kratSi pracovigs.

KZ sa nevfahuje na zamestnancov Zamestndiat&tori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci éttav a na dohodu o pracovnej
¢innosti, akd’alej nie je uvedené inak.

Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratSi pmgcoéas, v ktorom je rozsah
pracovnéhotasu menej ako 15 hodin tyZzdenne sa tewju ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimkéude o tehotnli zamestnaiiky
ked je zamestnanec na materskej dovolenke¢oydkej dovolenke alebo #esa osamely
zamestnanec stara o themladsie ako tri roky a ani ustanovenia o posagpeestnavata
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pri skorteni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak idanwestnanca, ktory je
z&stupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

Na zamestnancov, ktotierpaju materskld alebo r@divskd dovolenku, na rodinnych
prislusnikov a na byvalych zamestnancov, ktori gon&ni pracovného pomeru u
zamestnavata odisli do déchodku, sa tato KZt@huje vtedy, ké je to priamo uvedené
v prislusnom ustanoveni.

KZ upravuje pracovné podmienky a mzdové podmierggdmienky zamestnavania,
individualne kolektivhe wahy medzi Zamestnavditan a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

Zamestnavateuznava v zmysle § 230 - 8§ 232 ZP, ako svojho gznédho partnera na
uzatvorenie tejto Kolektivnej zmluvy Odborova orgawiu. Odborova organizacie
uznava Zamestnavdte ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvoréeje
Kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v budlcpostis &innosti tejto Kolektivnej
zmluvy spochyhova® vzajomné opravnenie vystupaveako zmluvna strana tejto
Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavate sa zavazuje reSpektavgravomoc odborov vyplyvajucu z platnych
pravnych predpisov.

Odborova organizacia je v ramci svojej poésobnogtidenenym tastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplgvsocialne, Zivotné, pracovné a
platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto datiov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostatmom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomneokoxané a
zarovei bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a paéiigl Odborovej organizacie.
V tomto smere mbéze Odborova organizacia predkKlajavlastné navrhy, podnety a
varianty rieSenia.

Zmluvné strany budu pdd potreby vzajomne prizyvana svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpEo najlepSia vzajomna informovanos

Pre ¢lenstvo alebainnog” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alelspor,
nebudu veéi nikomu zo strany zamestnavidevyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Zabezpdenie¢innosti Odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne trieZabezpéenie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva svoje poslanie.

Zamestnavate umozni Upravu pracovnéh@asu zamestnancom -— funkcionarom
odborovych organov, na zabe#zpgie ich nevyhnutngjinnosti v nich.
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Zamestnavate poskytne pracovné Voo s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej pizicie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborov&&au pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezjaie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a na Skalen
v oblasti pracovnopravnych tahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu meéden po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpisho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dobté zmeny sa oztia ako
.Dodatok ku Kolektivnej zmluve* disluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zménibudicna tie ustanovenia KZ, ktoré
sa v dosledku vSeobecne zavaznych platnych predgiaal neplatné a zavazuju sa prija
ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavazngdpmsom. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmeérdj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.
Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zrnieto buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazgpps, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finatiné naroky, a to v zavislosti od prideleného razpo

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany sa zavazuju uschbuao KZ po dobu 10 rokov od sk&gnia jej &innosti.

Druha éas

PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 6
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pasimk a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavdte ustanovuje pracovrias zamestnanca na 37,5 hodiny tyZzdenne.

Pracovnytas zamestnanca, ktory ma pracoway rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej pk&je 36,25 hodiny tyZdenne.

Ustanoveny pracovnias je bez prestavky v praci.

Zamestnavate poskytne zamestnancovi najneskor po Styroch hobing@restavku na
odpaiinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa peditava do pracovnéeh&asu).

Pracovna doba je pevna. Zamestndva®ze so zamestnancami dohodrmavedenie
pruznéhatasu. Podmienky jeho zavedenia upravi zamestnavaeacovnom poriadku.

Zamestnavate poskytne zamestnancovi gad8 96b ZP nahradu za stratasu pri
pracovnej ceste mimo ramca rozvrhu pracovnej zmigiaya nie je pracou nads alebo
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pracovnou pohotovdsu, péiazni ndhradu v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatesa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykona¢amnosti
suvisiace s priamou vyavacou ¢innog’ou, priamou vychovnowinnog’ou adalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 7
Dovolenka za kalendarny rok
V sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stage zakladnad vymera dovolenkytpa
tyZdnov.
Dovolenka vo vymere Seégyzdiov v kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do

konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov vekureegancovi, ktory sa trvale stara o
dieta na zaklade oznamenia zamestndeate

Dovolenka vo vymere devatyzdiov v kalendarnom roku patri pedagogickému
zamestnancovi.

Clanok 8
Pracovny pomer na dobu ugitt

Zmluvné strany sa na zaklade § 48 ods. 4 pismPdjahodli, Ze predit alebo opatovne
dohodndi pracovny pomer na dobuditti do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno
okrem dévodov uvedenych v § 48 ZP ods. 4 pisnt ajv tychto pripadoch:

a) vzniku pracovného pomeru zamestnanca predchadzaddokamestnavdie s
Uradom préce, socialnych veci a rodiny resp. intatndu organizaciou alebo
instituciou, ktorej platnasje obmedzena na dobwiid a kde sa od zamestnavate
vyZaduje len spolufinancovanie,

b) vytvorenie pracovného miesta zamestnanca vyplywechoealeného projektu, ktorym
zamestnavateuspel u prislusného vyzyvéitetohto projektu,

c) vykonavanie pracovnyctinnosti remeselnych, manuélnych, alebo manimyleh s
prevahou fyzickej prace,

d) ak ide o zamestnanca, ktory vykonava opatrdsate sluzbu alebo terénnu socialnu
pracu potla zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach wetatzneni.

Tretia éast’

ODMENOVANIE

Clanok 9
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Platové podmienky

Odmaeaiovanie zamestnancov sa riadi zakonbre53/2003 Z.z. o odniievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeezenene a doplneni niektorych
zakonov {alej len ,OVZ®). Tato KZ v sulade s § 31 cit. zaleompravuje niektoré
podmienky a néalezitosti poskytovania platovych &z

Zamestnanci, na ktorych sat@huje tato KZ su zad&ovani do platovych tried pdd
najnar@énejsej pracovneginnosti z Wadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a
psychickej zéaze, ktord vykonavaju v ramci opisu pracovny@hnosti a splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na ich vykanéu

Odmaiovanie hlavného kontroléra sa riadi zakonn369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov.

Odmaeiovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer bdivoreny na zaklade dohody
zamestnavata napr. s Uradom préace, socidlnych veci a rodingpskytovatéom
nenavratnych dotacii na zaklade schvaleného progekiod. sa méze riatippod’a ZP.

Zamestnavate kazdor@ne upravi stupnice platovych tarif zamestnancovihade s
prislusnym nariadenim vliady SR v zmysle Kolektivarejuvy vysSieho stufa.

Clanok 10
Ur&enie platu zamestnancom nezavisle odiky praxe

Zamestnavatesa zavazuje od 01. septembra 20238tuarifny plat zamestnancovi, ktory
nie je pedagogickym zamestnancom, odbornym zanmesina alebo zamestnancom s
prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo venejp@ujme, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil Aneste od dZky zape@itanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie Iynizsi, ako by bol tarifny plat seny poda zaradenia do
platoveho stufia (8 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Osobné priplatky a odmeny

Zamestnavatesa zavazuje vyuzivaikel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych Wmledzamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho prgcbvpovinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne starosta.

Na el osobnych priplatkov a odmien &lgni Zamestnavalev rozpdte finartné
prostriedky vo vysSke najmenej 6 % zo suhrnu hrulbyibzd alebo platov zfovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnancovi mbéze Zamestnavatelobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dgyvere ktoré mu bol osobny
priplatok priznany. Odobratie alebo zniZenie osbbrgiplatku prerokuje Zamestnauate
s Odborovou organizaciou.

Clanok 12
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Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotnéhjubilea

Zamestnavateposkytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 5@vak 60 rokov veku
odmenu a to za kazdé Zivotné jubileum vo vySke §ngko platu zamestnanca. (8§ 20 ods.1
pism. c) OVZ).

Odmena za pracovné zasluhy pamdds. 1 tohtallanku sa zamestnancovi vyplaca v
najblizSom vyplathnom termine po dosiahnuti prisiiEnzivotného jubilea.

Clanok 13
Odstupné a odchodné

Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skérpracovny pomer dohodou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pigralebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vziladom na svoj zdravotny stav gadekarskeho posudku dlhodobo spdsolbilos
vykonava doterajSiu pracu odstupné gad§ 76 ZP v spojeni s 8 13b zakona 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni ors$h predpisov odstupné nad ramec
zakona poth 8§ 76 ods. 2 ZP vo vySke:

a) jedného funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaépado pé rokov,
b) dvoch funknych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trjaheraej pa rokov.

Odchodné nad ramec zakona f@& 76a, ods. 1 a ods. 2 ZP v spojeni s 8§ 13b zakon
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujmeeng neskorSich predpisov vyplati
Zamestnvatezamestnancovi jeden futtky plat.

Zamestnavateneposkytne odchodné zamestnancovi, ak sa pragmmgr skotil podla
§ 68 ods. 1. ZP.

Clanok 14
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatesa zavazuje uskuinit’ vyplatu platu mesme, najneskér v 30-ty depo
ukonieni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatksa zavazuje:
— zasiel& plat bezhotovostne na osobni#gyzamestnancov,

- na Ziados zamestnanca a dohody o zraZkach vykofhavazky z platu

Stvrta ¢ast
SOCIALNA STAROSTLIVOS T A SOCIALNY FOND
Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatesa zavazuje v zmysle 8§ 152 ZP zabéapa’ zamestnancom vo vSetkych
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pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce z&sag@éavne) vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zammascov vyslanych na pracovnu cestu,
ak si uplatnili stravné.

Zamestnavatebude zabezgeva' stravovanie podanim jedného teplého hlavného .jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zraedlpolskej jedalni pri MS Dravce,
alebo formou stravnych poukazok a fitleého prispevku. Za pracovnd zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodinyamci jednej pracovnej zmeny, pri
rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo via¢asti sa tiet@asti itavaju.

Zamestnavalteprispieva na stravovanie z rozpw Zamestnavafa sumou vo vysSke 55%
ceny jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravnéhskpmvaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin pdd zakonat. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakonat. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgredpisov pdé Zasad pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Zamestnavatesa zavéazuje umozhivo vliastnom zariadeni - v Skolskej jedalni pri MS
Dravce stravovanie zamestnancov na materskej &oskej dovolenke, byvalych
zamestnancov, ktori su na déchodku, za podmieratkyath pre dospelého stravnika bez
doplatkov Zamestnavdte a bez prispevku zo socialneho fondu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ZamestnalatezSiri okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpeéi stravovanie a ktorym bude prispi€évaa stravovanie o osoby pracujuce na
zaklade dohody o pracovn#nnosti, dohody o brigadnickéjnnosti a dohody o vykonani
prace.

DalSie podmienky pdih § 152, ods. 9 ZP, za ktorych bude zamestniymiskytova
zamestnancom stravovanie upravi zamestnAvatenternej smernici 0 poskytovani
stravovania zamestnancom Obce Dravce.

Clanok 16
Regeneracia pracovnej sily

Na regeneraciu duSevnych a fyzickych sil zamestmartimude najmenej 1x &oe
organizovany ozdravny de- Sportovo-relaxény dei, CO cvienie, poznavacia a
vzdelavacia akcia, kultirne podujatie a pod., Ktoréermin konania df Zamestnavate
po dohode so zamestnancami.

Clanok 17
Pracovné vd@’no

Pracovné vino bez nahrady mzdyaj z inych dévodov, ako su uvedené v ZP mbéze
zamestnavateposkytnd na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca v tyuffpp@doch:

a) vazne rodinné dévody, napr. dlhodobé oSetrovéeiga rodiny, pohreb v zahr&hia



pod.,

b) pri vlastnom doligovani, pri ktorom nie je poskytované pracovnénaos nahradou
mzdy, vratane kagaych pobytov,

c) zo Studijnych dévodov, ak sa zamestnalzatezamestnancom nedohodne inak.

2) Pracovné vino bez ndhrady mzdy ptalods. 1 sa poskytuje najdlhSie na obdobie dvoch
mesiacov v kalendarnom roku.

3) Pracovné vino s nahradou mzdy nad ramec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom poskytnuté na zaklade pisomnej Ziaddgthto pripadoch a v tomto
rozsahu:

a) prvy nasledujaci pracovny dgo pohrebe manzela, rédizamestnanca, manzelovych
rodic¢ov, vlastného (osvojeného) da€a, surodenca,

b) prvy nasledujuci pracovny depo pohrebe inych oséb, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osob.

4) Pri daasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zameslhpuakytne v sulade s § 8
ods. 2 zakona&. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri¢denej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorSich predpisov dennuduvggkrady prijmu vo vyssej
percentualnej sadzbe ako ustanovuje § 8 ods. Ina&kd62/2003 Z.z. takto:

- od prvého da datasnej pracovnej neschopnosti do desiatate di¥asnej pracovnej
neschopnosti (vratane) 80% denného vymeriavaciéktadu najviac 1x za kalendarny
rok.

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavate sa zavazuje statasa o0 prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbaa to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracadpavedajucimi
dosiahnutej kvalifik&cii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majaavreté prislusné dohody so
Zamestnavatem, bude zamestnavéiteposkytove pracovné lavy a ekonomické
zabezpéenie podia platnych predpisov.

Clanok 19
Socialny fond a dopinkové déchodkové sporenie

1) Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuje zakoh52/1994 Z. z. o socialnom fonde a
o0 zmene a doplneni zakona 286/1992 Zb. o daniacijnzov v zneni neskorSich predpisov.

2) Socialny fond sa bude tvari

— povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu ustanokiené § 4 ods. 1) zakona
152/1994 Z. z o socialnom fonde, v zneni neskorgielpisov,

- do 31.12.2023d'alsim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu ftmjch platov
zWEtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,



- od 01.01.2024dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo suhrnu femjch platov
zWEtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

3) Zmluvné strany sa budud pri pouzivani prostriedkosi&@neho fondu riadidokumentom
.Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu™oritsd zmluvné strany povinné
prerokovd.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prikpe¥amestnavata na doplnkové
dochodkové sporeniafélej DDS) je 2 % z objemu #Ztovanych platov zamestnancov
zWastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatemoze poskytnfizamestnancovi prispevok na uzatvorené kongezivotné
poistenie vo vyske 20 € mesee.

Piata ¢ast’
SPOLOCNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 20
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavazuje zab&zZmdboznamenie zamestnancov zamestnézate
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

2) KZ je trvalo dostupna na webovej stranke Zamestiebaa

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeboznami stouto KZ
Zamestnavatev ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 odgP2

Clanok 21
Zavereéné ustanovenia
1) KZ sa uzatvara na dobudgiti do 31.08.2024.

2) Zmeny tejto KZ je mozné uskuinit’ po vzajomnej dohode pisomnou formsiovanych
dodatkov.

3) Zmluvné strany su povinné k pisomnému navrhu o eriepio KZ vyjadr’ sa najneskor
do 10 pracovnych dni od jeho predloZenia.

4) Zmluvné strany sa zavazujucza vyjednéavanie o uzavreti novej KZ najneskor 60pted
skortenim platnosti tejto KZ.

5) Tato KZ je platna tiom jej podpisu zmluvnymi stranamgiana diom nasledujicim po dni
zverejnenia na webovom sidle Zamestndieatevw.obecdravce.sk a v centrdlnom registri
zmlav.

6) KZ je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravmagiupcov v dobe jej platnosti.

7) Tato KZ straca platngs diom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami



zmluvnych stran.

8) KZ sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, po jednom kadi zmluvna stranu.

Zoznam priloh: 1. Zasady pre tvorbu a pouzitie daeho fondu

V Dravciach, da 31.05.2023

Za odboroveé organizacie:

predseda ZO OZ pri ZS Dravce

predseda ZO OZ pri MS Dravce

Za zamestnavata Obec Dravce:

Starosta obce




