Kolektivna zmluva
na obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2027

uzatvorena dia 31.12.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Obec Dravce, ICO 00329045, 053 14 Dravce &. 27, zastlipena Bc. Petrom Faltinom, starostom
obce (d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zakladnou organizéaciou OZ PSaV na Slovensku pri ZS Dravcee 97, 053 14 Dravce

org. &islo: 73-1015-704, ICO 42384630 zastupenou Statutirom Mgr. Mariou Brejovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku

3 odst.2 Stanov ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Dravce a na zaklade splnomocnenia zo diia
25.05.2023 (dalej ,,Zakladnéa organizacia“ alebo ,,Z0%)

a

Zékladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Materskej §kole Dravce 73, 053 14
Dravce

org. &islo: 73-1023-704, ICO 54154081, zastupenou Mgr. Tatianou Kostelnikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku

3 odst.2 Stanov ZO OZ PSaV na Slovensku pri MS Dravce a na zéklade splnomocnenia zo diia
26.01.2022 (dalej ,,Zakladna organizacia“ alebo ,,Z0%)

(d’alej zakladné organizacie spolo¢ne ako ,,Odborova organizacia®)
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Uvodné ustanovenia

Tato Kolektivna zmluva je spracovana na zaklade vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto Kolektivnou zmluvou sa
zavéazuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socidlny zmier.

Ciel'om tejto Kolektivnej zmluvy je zabezpecit' prostrednictvom Odborovej organizacie
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov zamestnavatela, udrzat
socialny zmier a upravit’ priaznivej$ie podmienky zamestnavania a pracovné podmienky
zamestnancov, ako su v Zakonniku prace a v zakone 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuje:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

€) podmienky odmenovania,

d) sociélna starostlivost’ a socialny fond.

Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie Odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto oznaéenia zakona 0 pedagogickych zamestnancoch a
0 odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ“, namiesto Kolektivne; zmluvy vysSieho
stupna skratka ,,KZVS*.

Prva cast’

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 1
Posobnost’ Kolektivnej zmluvy

KZ je zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u Zamestnavatel’a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na krat$i pracovny cas.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti, ak d’alej nie je uvedené inak.

Na zamestnancov V pracovnom pomere na krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah
pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide 0 tehotni zamestnankynu,
ked’ je zamestnanec na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo ked’ sa osamely
zamestnanec stara o dieta mladSie ako tri roky a ani ustanovenia 0 postupe zamestnavatel’a
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pri skonéeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca, ktory je
zastupcom zamestnancov, ak si upravené v tejto KZ.

Na zamestnancov, ktori Cerpaju matersku alebo rodicovska dovolenku, na rodinnych
prislusnikov a na byvalych zamestnancov, ktori po skonceni pracovného pomeru u
zamestnavatel’a odisli do dochodku, sa taito KZ vztahuje vtedy, ked’ je to priamo uvedené
v prisluSnom ustanoveni.

KZ upravuje pracovné podmienky a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania,
individualne kolektivne vzt'ahy medzi Zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle 8 230 - § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto Kolektivnej zmluvy Odborovl organizaciu. Odborova organizécie
uznava Zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
Kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budiicnosti pocas ucinnosti tejto Kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavédzuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

Odborova organizacia je v rdmci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a
platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostato¢nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a
zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky Odborovej organizacie.
V tomto smere mdze Odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a
varianty rieSenia.

Zmluvné strany buda podl'a potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzdjomna informovanost’.

Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudi vo¢i nikomu zo strany zamestndvatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Zabezpecenie ¢innosti Odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
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Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného Casu zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti, poslania odborovej organizacie a na Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Dodatok ku Kolektivnej zmluve* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna tie ustanovenia KZ, ktoré
sa v dosledku vSeobecne zadviznych platnych predpisov stant neplatné a zavézujl sa prijat’
ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavaznym predpisom. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.
Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi v§eobecne zavazny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né néroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany sa zavizujl uschovat’ tuto KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Druha ¢éast’

PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 6
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hodiny tyzdenne.

Ustanoveny pracovny cas je bez prestavky v praci.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi najneskér po Styroch hodinach prestavku na
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odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného Casu).

Pracovna doba je pevna. Zamestnavatel moze so zamestnancami dohodnit’ zavedenie
pruzného ¢asu. Podmienky jeho zavedenia upravi zamestnavatel’ v Pracovnom poriadku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podl'a § 96b ZP nahradu za stratu Casu pri
pracovnej ceste mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktord nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovost’ou, pefiaznii ndhradu v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 7
Dovolenka za kalendarny rok
V stlade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia je zdkladna vymera dovolenky pat
tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov v kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do

konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
diet’a na zaklade oznamenia zamestnavatel'ovi.

Dovolenka vo vymere devit tyzdinov v kalendarnom roku patri pedagogickému
zamestnancovi.

Clanok 8
Pracovny pomer na dobu urcitu

Zmluvné strany sa na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodli, Ze predizit alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu urcitt do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno
okrem dévodov uvedenych v § 48 ZP ods. 4 pism. a - ¢ aj v tychto pripadoch:

a) vzniku pracovného pomeru zamestnanca predchadza dohoda zamestnavatela s
Uradom prace, socialnych veci a rodiny resp. inou $tatnou organizaciou alebo
inStituciou, ktorej platnost’ je obmedzend na dobu urcitu a kde sa od zamestnavatel’a
vyZaduje len spolufinancovanie,

b) vytvorenie pracovného miesta zamestnanca vyplyva zo schvaleného projektu, ktorym
zamestnavatel’ uspel u prislusného vyzyvatel'a tohto projektu,

c) vykonavanie pracovnych Cinnosti remeselnych, manualnych, alebo manipula¢nych s
prevahou fyzickej préce,

d) ak ide o zamestnanca, ktory vykonava opatrovatel'ska sluzbu alebo terénnu socialnu
pracu podla zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni.
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Tretia ¢ast’

ODMENOVANIE

Clanok 9
Platové podmienky

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zadkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,OVZ*). Tato KZ v stlade s § 31 cit. zdkona upravuje niektoré
podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloziek.

Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje tato KZ st zarad’ovani do platovych tried podla
najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a
psychickej zataze, ktori vykonavaji v ramci opisu pracovnych c¢innosti a splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na ich vykonavanie.

Odmenovanie hlavného kontrolora sa riadi zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskor$ich predpisov.

Odmenovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny na zaklade dohody
zamestnavatela napr. s Uradom prace, socialnych veci a rodiny, s poskytovatelom
nenavratnych dotacii na zaklade schvaleného projektu a pod. sa moze riadit’ podl'a ZP.

Zamestnavatel' kazdoro¢ne upravi stupnice platovych tarif zamestnancov v stlade s
prislusnym nariadenim vlady SR v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje od 01. septembra 2023 urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory
nie je pedagogickym zamestnancom, odbornym zamestnancom alebo zamestnancom s
prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Osobné priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad radmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne starosta.

Na ucel osobnych priplatkov a odmien vyc¢leni Zamestndvatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych
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zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnancovi moze Zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany. Odobratie alebo zniZenie osobného priplatku prerokuje Zamestnavatel
s Odborovou organizaciou.

Clanok 12
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea

Zamestnavatel' poskytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
odmenu ato za kazdé zivotné jubileum vo vyske funk¢éného platu zamestnanca. (8 20 ods.1
pism. c) OVZ).

Odmena za pracovné zasluhy podla ods. 1 tohto ¢lanku sa zamestnancovi vyplaca v
najblizSom vyplatnom termine po dosiahnuti prislusného Zivotného jubilea.

Clanok 13
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu odstupné podla § 76 ZP v spojeni s § 13b zdkona 552/2003
Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov odstupné nad ramec
zakona podl'a § 76 ods. 2 ZP vo vyske:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pat’ rokov,
b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov.

Odchodné nad ramec zakona podla § 76a, ods. 1 a ods. 2 ZP v spojeni s § 13b zdkona
552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov vyplati
Zamestnavatel’ zamestnancovi jeden funkény plat.

Zamestnavatel’ neposkytne odchodné zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§ 68 ods. 1. ZP.

Clanok 14
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu mesac¢ne, najneskor v 30-ty den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
— zasielat’ plat bezhotovostne na osobné ¢ty zamestnancov,

— na ziadost’ zamestnanca a dohody 0 zrazkach vykonavat’ zrazky z platu
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Stvrta éast’
SOCIALNA STAROSTLIVOST A SOCIALNY FOND
Clanok 15

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ak si uplatnili stravné.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej jedalni pri MS Dravece,
alebo formou stravnych poukazok a finan¢ného prispevku. Za pracovn zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny v rdmci jednej pracovnej zmeny, pri
rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa tieto Casti sCitavaju.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu Zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov podla Zasad pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit vo vlastnom zariadeni - v $kolskej jedalni pri MS
Dravce stravovanie zamestnancov na materskej arodicovskej dovolenke, byvalych
zamestnancov, ktori st na déchodku, za podmienok platnych pre dospelého stravnika bez
doplatkov Zamestnavatel’a a bez prispevku zo socialneho fondu.

Zamestnavatel rozsiri okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie o 0soby pracujuce na zaklade viacerych pracovnych zmldyv,
ktorych stthrnny pracovny Cas presahuje 4 hodiny denne, na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti, dohody o brigadnickej ¢innosti a dohody o vykonani prace.

Dalsie podmienky podla § 152, ods. 9 ZP, za ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’
zamestnancom stravovanie upravi zamestnavatel v internej smernici 0 poskytovani
stravovania zamestnancom Obce Dravce.
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Clanok 16
Regenerécia pracovnej sily

Na regeneraciu duSevnych a fyzickych sil zamestnancov bude najmenej I1x roc¢ne
organizovany ozdravny den - Sportovo-relaxacny den, CO cviCenie, poznavacia a
vzdelavacia akcia, kultirne podujatie a pod., ktorého termin konania ur¢i Zamestnavatel’
po dohode so zamestnancami.

Clanok 17
Pracovné vol’'no

Pracovné volno bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov, ako st uvedené v ZP moze
zamestnavatel’ poskytnut’ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca v tychto pripadoch:

a) vazne rodinné dovody, napr. dlhodobé oSetrovanie ¢lena rodiny, pohreb v zahranici a
pod.,

b) pri vlastnom dolieCovani, pri ktorom nie je poskytované pracovné vol'no s ndhradou
mzdy, vratane kupel'nych pobytov,

C) zo Studijnych dovodov, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy podla ods. 1 sa poskytuje najdlhsie na obdobie dvoch
mesiacov v kalendarnom roku.

Pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom poskytnuté na zaklade pisomnej ziadosti v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

a) prvy nasledujici pracovny defi po pohrebe manzela, rodi¢a zamestnanca, manzelovych
rodicov, vlastného (osvojeného) diet'at’a, sirodenca,

b) prvy nasledujici pracovny deni po pohrebe inych osob, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb.

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel’ poskytne v sulade s § 8
ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorSich predpisov dennii vySku ndhrady prijmu vo vysSej
percentualnej sadzbe ako ustanovuje § 8 ods. 1 zakona ¢. 462/2003 Z.z. takto:

— od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do Strnasteho diia docasnej pracovne;j
neschopnosti (vratane) 80% denného vymeriavacieho zakladu najviac 1x za kalendarny
rok.

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.



2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
Zamestnavatelom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 19
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a
o zmene a doplneni zakona 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Sociélny fond sa bude tvorit’ :

— povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoven¢ho v § 4 ods. 1) zdkona ¢.
152/1994 Z. z o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov a d’alsim pridelom
vo vyske 0,5 % zo stihrnu funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

Zmluvné strany sa budi pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ dokumentom
»Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu”, ktory su zmluvné strany povinné
prerokovat’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku Zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ moze poskytniat’ zamestnancovi prispevok na uzatvorené komeréné zivotné
poistenie vo vyske 20 € mesacne.

Piata ¢ast’

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 20
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

KZ je trvalo dostupné na webovej stranke Zamestnavatel’a.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi stouto KZ
Zamestnavatel’ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Clanok 21

Zavereéné ustanovenia

1) KZ sa uzatvara na dobu urcita do 31.12.2027.

2) Zmeny tejto KZ je mozné uskuto¢nit’ po vzajomnej dohode pisomnou formou ¢islovanych
dodatkov.

3) Zmluvné strany su povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto KZ vyjadrit’ sa najneskor
do 10 pracovnych dni od jeho predlozenia.

4) Zmluvné strany sa zavizuju zacat’ vyjednavanie o uzavreti novej KZ najneskdr 60 dni pred
skonCenim platnosti tejto KZ.

5) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami, u¢inna ditom nasledujucim po dni
zverejnenia na webovom sidle Zamestnavatel'a www.obecdravce.sk a v centralnom registri
zmlav.

6) KZ je zavédzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

7) Téato KZ straca platnost ditom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

8) KZ sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, po jednom pre kazdt zmluvnu stranu.

Zoznam priloh: 1. Z&sady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

V Dravciach, dina 31.12.2025

Za odboroveé organizacie:

predseda ZO OZ pri ZS Dravce

predseda ZO OZ pri MS Dravce

Za zamestnavatel’a Obec Dravce:

Starosta obce
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