DOHODA
Cislo 21/852/2013

0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda“).

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad

sidlo: NabreZie Jana Pavla Il. 439/16, 058 01 Poprad

zastupenym riaditelom: Ing. Jozefom KriZzanom

ICO: 37937758

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo Gc¢tu: 7000132662/8180
(dalej len ,,urad*)

Obec Dravce

Sidlo: ¢.27, 053 14 Dravce

zastupend starostom: Ing. Elenou Basistovou

ICO: 00329045

bankové spojenie: Dexia banka, a.s. ¢islo Gctu: 3401097003/5600
(dalej len ,, obec®)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody
1 Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti U€astnikov dohody pri zabezpeceni

realizacie aktivacnej c€innosti formou menSich obecnych sluZzieb pre obec podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok I11.

Ucel dohody

1 Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénua ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cCast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (8§ 2 pism. azéakona
€. 523/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy“). Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku
zo Statneho rozpocCtu. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 502/2001 o financnej
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich

predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy).

Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie
financnej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok 1V.

Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavazuje:

1

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dfa
nasledujaceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluZieb
Udaje o uchadzaCoch o zamestnanie (dalej len ,,Uo0Z*), ktori maja v obci trvaly pobyt
a ktori st dlhodobo nezamestnani ob¢ania v zmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluZzbach
zamestnanosti a zaroven su poberateI'mi davky v hmotnej nddzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

ZabezpeCit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktord organizuje vykonavanie aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych
sluZzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na Uhradu casti nakladov, ktoré suvisia svykonavanim menSich obecnych sluZieb
pre obec najviac vo vySke 850,85 € a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby, ak méa takého zamestnanca, najviac
vo vySke 677,60 €, spolu najviac vo vySke 152845 €, slovom:
jedentisicpéat'stodvadsat’osem eur Styridsatpét’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny
rozsah vykonavania menSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast prispevku), termin zaCatia vykonavania
mensich obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy
poCet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali menSie obecné sluzby v obci a taktiez
skutocnost', Ci bude UoZ zaradeny na aktivacnu Cinnost’ poCas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnut” obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho mensie obecné sluzby v Struktire: prispevok na Ghradu Casti
nakladov, ktoré savisia svykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac
vo vySke 22,10 € aprispevok na uUhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje menSie obecné sluzby, najviac vo vySke 17,60 €, spolu mesacne za 1
UoZ najviac vo vySke 39,70 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivacnej €innosti UoZ je od 1. dna do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
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10.

11.

obci prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacCatia
aktivacnej €innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat' obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
poCas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnat obci prispevok v polovicnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného €asu.

Poskytnat’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni cinnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuto€nostiam podla bodu
4, 5,6 askutoCne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poCas doby organizovania aktivainej Cinnosti mesaCne prispevok
na Ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skon€enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloha €. 17) organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zaCatim,
v sllade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vrétit obci original dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit obci, ak do¢asna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného obcana pocas
vykonéavania menSich sluZieb pre samospravny kraj trva viac ako 30 kalendarnych dni,
odstupenie Uradu od dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1

Zabezpecit' aktivacnd cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urCené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych podmienok,
kultdrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu azachovanie kultirneho dedi€stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti obce v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkové vzdelavanie deti
amladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

ZabezpeCit po dobu od 20.5.2013 do 31.10.2013 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 7
UoZ v Struktdre:

Druh vykonévanych . . . Rozsah
. . < Termin vykonavania . .
prac podla § 52 ods. 2 Pocet UoZ 1SC0O-08 (tyzdenny rozvrh
. od/do f
zakona hodin)
Tvorba a ochrana ZP
' 7 9613,9622 20.5.2013-31.10.2013 16

udrzba a oprava budov
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3.

10.

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zacCiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktare :

Koordinovat' aktivacnu cinnost UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca, ktory bude
organizovat aktivacnu ¢innost UoZ v rozsahu 20 hodin. Ak nastane skuto€nost’, ktora ma
za nasledok ukonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacn(
¢innost' (dalej aj ,organizator), je obec povinn& v spolupréaci suradom do 15
kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urit' iného zamestnanca, ktory bude
aktivacnu Cinnost' UoZ organizovat. Ak obec neur€i (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivatnej Cinnosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru€it dradu
hodnovernt(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej €innosti UoZ,
zaslat' Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovemu(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo dia zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennl evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOCastiuju na aktivanej cinnosti
a organizatorov aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast' navykonéavani aktivaCnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Uradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na z&klade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na Grad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, ,,Eviden¢ny list dochadzky UoZ, ktori vykonavaja aktivacnd €innost
formou menSich obecnych sluzieb pre obec- (priloha €. 8) a , Evidencny list dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu c¢innost formou menSich obecnych sluzieb pre
obec*), potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej €innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej €innosti UoZ, je pre obec zavézny svynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéaklade predloZzeného denného rozvrhu méa obec zéaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivané prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo nocnych hodinéch,
tato skutoénost’ oznadmi obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moéZe vykonavat aktivacni ¢innost’ aj vo vecernych a no€nych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze vtakychto pripadoch Grad pozaduje suhlas UoZ
a uvedend skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
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11.

12.

13.

14.

0 Uhradu platby stc¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni GUrazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registrainej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypocltu prispevku na aktivacnd ¢innost formou menSich obecnych sluZieb
pre obec (priloha €. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, koOpie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1original a2 kopie vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Oznamit Uradu nedodrzanie rozsahu hodin, nelcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej €innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha €. 10). Oznédmit’ Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdd zmenu alebo ukon€enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu Cinnostformou menSich obecnych sluzieb pre obec (priloha ¢. 12
k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivanej cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd €innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénd cinnost nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivacnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukoncéeni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivacnej €innosti pokraCovat’ v zmysle platnej
dohody s Gradom, pricom doba vykonéavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konci uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivacnej c€innosti. Ako ospravedinenld neucast UoZ na vykonavani
aktivaCnej cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie c¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekédra a oddvodnenu a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujacim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych do aktivaénej cinnosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich obecnych sluzieb
pre obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' Urazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivacni c¢innost’ a predlozit képiu zmluvy o Grazovom poisteni
Uradu.

Pouzit finanény prispevok poskytovany Gradom podla Cl. 1V bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a Struktdre, ktora sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej
¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52
ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
Sije obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZzné povazovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti, pricom za prvy def realizacie sa povazuje datum Gcinnosti tejto
dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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15.

16.

17.

st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v G¢tovnictve obce v sulade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re3pektovani cielov
zdmeru aktivacnej cCinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej €innosti a priama
vézba na nu).

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES

Prispevok nie je mozné pouZzit' na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktora je sucastou ,,Zameru organizovania aktivacnej cinnosti
formou menSich obecnych sluZieb pre obec- av stlade so zdsadou preukézatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktary, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozZzné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne UCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v GCtovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vnatornym predpisom Gcétovnej jednotky
k vedeniu Gc¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nadklady na realiz&ciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej c¢innosti oproti
stavu pred jej zaCatim v stlade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade
s CL. IV. bod 9.

Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajlce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VI.
Skoné&enie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov Ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZzno ukoncit na zadklade pisomnej dohody uUc€astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dia acinnosti ukoncenia dohody zostavajd tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gcastnikov odstipit’
od dohody. Pravne ucCinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej

podmienok nastavaji dfiom doruCenia pisomného ozn&dmenia opravnenej strany
0 odstapeni od dohody druhému ucastnikovi.
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Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najma:

a) porudenie Cl. V. bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,

b) vykonéavanie aktivaCnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej
éinnosti,

c) ak sa UoZ nezlcastiuje(d) aktivacnej cinnosti, pricom s0 vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaklUpené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZzuje najma poruSenie ustanoveni
ClL. IV. bodov 3 a7 8 tejto dohodly.

Ak dbéjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu
finan€né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstpenia na Gcet €. 0.: 7000132662/8180. Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok, alebo
jeho Cast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nadhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie financnej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VII.
Zaveretné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zadklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivac¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensSich sluzieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivainej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonavania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budd vyrazne odliSné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavéazku podla Cl. V. bod 13, obec znéa3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodn( inak.
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Obec je povinna na vyziadanie Gradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozfiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost, ato priebezne
po celd dobu platnosti tejto dohody aZz do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej
platby.

Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov projektu, vySka nenavratného finan¢ného prispevku.

Vzajomna komunikéacia (castnikov dohody slvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavaznost' vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si Gcastnici povinni uvadzat cislo
tejto dohody. Pre vzajomn( pisomni komunikéaciu budd uG€astnici dohody pouzivat
poStové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
spravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Ucastnici dohody vyhlasujl, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvIast' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu sjej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych Grad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G€innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Poorade dfia 16.5.

signed signed

Prilohy k dohode:

C.

O

8 Evidencny list dochddzky UozZ, ktori vykonavaju aktivacnli cCinnost’ formou menSich
*obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospréavny kraj

8.1 Evidencny list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnd €innost' formou *mensSich
obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnd €innost' formou *menS$ich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj

10  Ozndmenie o *neucasti alebo nedodrZzani rozsahu hodin UoZ na vykonavanie aktivacnej
¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samospravny kraj

12 Oznamenie ukonCeni pracovného pomeru zamestnanca povereného organizovanim aktivacnej
Cinnosti formou *menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny
kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej €innosti oproti stavu pred jej
zaCatim
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