DOIIODA
Cislo 57/852/2G14

na vykonavanie aktivacnej €innosti formou menSich obecnych sluZzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéna ¢innost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda“).

Ucastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastupeny riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom

ICO: 00329321

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK74 8180 0000 0070 0013 2662
(dalej len ,,urad*)

Obec Dravce

Sidlo: 053 14 Dravce ¢.27

ZastUpena starostkou: Ing. Elenou Basistovou

ICO: 00329045

Bankové spojenie: Prima banka, a.s. IBAN: SK55 5600 0000 0034 0109 7003
(dalej len obec*)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1 Predmetom dohody je uUprava prdv apovinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktivaCnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla

8 52 z4kona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok I1.
Ucel dohody

1 Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd ¢&innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivacna ¢innost™)..

2. Obcc berie na vedomie, Ze financny prispevok, a to aj kazda jeho Ccast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
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€. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zakon o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoCtu SR Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sticasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucCastou systemu
finan€ného riadenia Strukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci

dodrzZiavat pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie
finan€nej discipliny podl'a § 31 zadkona o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok l1I.
Prava a povinnosti Gradu
Urad sa zavéazu je:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dfia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na UCely organizovania aktivanej €innosti Udaje
0 uchadzafoch o zamestnanie (dalej aj ,,Uo0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori sd
dlhodobo nezamestnani obCania v zmysle & 8 ods.I pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefi sU poberatemi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1a ods. 5 pism. e) zakona o sluZzb&ch zamestnanosti.

2. Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti za
prvé tri mesiace (05.-07./2014) na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivacnej cinnosti najviac vo vySke 594 € a prispevok na Uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénl €innost, ak méa takého zamestnanca,
najviac vo vysSke 218,40 €, spolu najviac vo vySke 812,40 €, slovom: Osemstodvanast
eur a Styridsat’ eurocentov a za druhé tri mesiace (08.-10./2014) na Ghradu casti nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac vo vySke 268,80 € a prispevok
na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd cinnost,
ak ma takého zamestnanca, najviac vo vySke 218,40 €, spolu najviac vo vySke 487,20 &€,
slovom: Styristoosemdesiatsedem eur a dvadsat eurocentov. Celkovy prispevok na 3est
mesiacov Cini najviac vo vySke: 1299,60 €, slovom Tisicdvestodevatdesiatdevat eur
a Sest'desiat eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktivacnej €innosti, termin zacatia vykonavania
aktivacnej €innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 1V. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnu cCinnost a taktieZz skuto€nost, i bude
UoZ zaradeny na aktivacnu Cinnost pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas dalSich dvanéastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skuto€nosti poskytnut’ obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivacnu
¢innost’ v Struktdre: prvé tri mesiace (05.-07./2014) prispevok na Ghradu Casti nakladov,
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11.

12.

ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac vo vysSke 49,50 € a prispevok na
Ghradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost,
najviac vo vyske 18,20 €, spolu mesafne za 1 UoZ najviac vo vySke 67,70 € a druhé tri
mesiace (08.-10./2014) prispevok na Uhradu €asti ndkladov, ktoré sdvisia s vykonavanim
aktiva€nej cinnosti najviac vo vySke 22,40 € a prispevok na Ghradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu innost, najviac vo vySke 18,20 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 40,60 €.

Poskytnat obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej €innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto €lanku ak UoZ odpracuje
poCas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu. Poskytnat obci prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4 tohto €lanku, ak UoZ
odpracuje poCas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni Ccinnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skutocnostiam podla bodu
4,5 6 askutoCne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci poCas doby organizovania aktivacnej cinnosti mesaCne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednd splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantijikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
€. 17), v stlade so Z&merom organizovania aktivacnej ¢innostiformou menSich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vrétit obci originaly dokladov predloZzenych podla ¢l. 1V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit obci, ak docasna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného obcana poc€as
vykonavania aktivanej €innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost a G€innost’ ich pouZitia.
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Clanok 1V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1

Zabezpecit aktivacnu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu
a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultdrnych hodn6t, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

ZabezpeCit po dobu od 1.5.2014 do 31.10.2014 vykonévanie aktivaCnej cinnosti pre
4 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vvkonavania Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 Poclet UoZ 1ISCO-08 ody/do (tyzdenny rozvrh
zakona hodin)

Tvorba, ochrana

a udrziavanie ZP,

adrzba verejnych 2133999 1.52014-31.10.2014 16
priestranstiev, udrzba o B

a Cistenie budov

a obecnych priestorov

Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktdre :

deft Pondelok { Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do,od-do od-do
Casoveé rozpatie 7;00 - 7:00- 1 7:00- i 7:00-
(v hodinach) 11:00 11:00 11:00 11:00
pocet
zaradenych
UoZz

Koordinovat' aktivaénlu cinnost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktory
bude organizovat aktivaéni cinnost UoZ v rozsahu 20 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktord& ma za néasledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost (dalej aj ,,organizéator), je obec
povinna v spolupraci s dradom do 15 kalendarnych dni od skon€enia pracovného
pomeru urit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢&innost UoZ organizovat.
Ak obec neurli (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivanej Ccinnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorucit Uradu
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej Cinnosti
UoZ, zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) Kkopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskoér do 15 kalendarnych dni odo difia zaCatia organizovania aktivacnej Cinnosti
UoZ.
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7.

10.

Viest dennl evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zUCastiuju na aktivacnej cinnosti
a organizatorov aktivacnej cCinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
GCast na vykonavani aktivatnej c€innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade vyzvania
a vzmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a2
képie vyhotoveni na Urad mesaCne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu doch&dzky Uoz, ktori vykonavaju aktivacnd c&innost
formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni cinnost formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich
sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivacnej ¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zacCiatku a konca vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ, je pre obec zavéazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deil pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu mé& obec zéaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. poc¢as dni pracovného
pokoja alebo wvolna, resp. vo ve€ernych hodindch alebo no¢nych hodinach,
tito skuto&nost oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat aktivaénu €innost aj vo veCernych a no€nych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje suhlas UoZ
a uvedend skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat dradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujdceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
0 Uhradu platby stcasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 koépie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktdry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalSich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového Ctu prijemcu
alebo 1origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),

c) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifikacia vyplatenej
mzdy, koOpie zamestnavatelom potvrdenych mesanych vykazov do socialnej
poistovne a mesaCnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a2 képie vypisu bankového Gc¢tu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto€neni prisluSnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

e) zalcCtovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gcétovnych
dokladov) s vyznaCenim prisluSnych zauc¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

1) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaCnej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacCatim (dalej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprdve uvadzat informacie, Ci boli vynaloZené finanCné prostriedky vyuZzité
hospodarne, efektivne , G€elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
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12.

13.

obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit Uradu nedodrzanie rozsahu hodin, nedcast, neskoncéenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha €. 10). Oznamit dradu najneskér do
15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu Cinnost (priloha ¢. 12).

V pripade pred€asného ukoncenia vykonavania aktivacnej CcCinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivacnu €innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivainid cCinnost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivacnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukon€eni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivaénej cinnosti pokraCovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri€om doba vykonavania aktivacnej €innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivacnej €innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasnad pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivacnej cinnosti. Ako ospravedlnentd neucast UoZ na vykonavani
aktivaCnej cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie C&lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odb6vodnend a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdend oSetrujucim lekarom.

PoucCit UozZ zaradenych do aktivacnej c¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivanej c¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpelit Urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacnu cinnost a predloZit kopiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu.

14. PouZit prispevok poskytovany dradom podFa ¢l. Ill. bod 3 tejto dohody
v rozsahu a Struktdre, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej
¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouZzit na Uhradu opradvnenych nakladov v zmysle § 52
ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva€nej ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v GCtovnictve obce asu
v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
spiaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pri respektovani cielov
zameru aktiva€nej cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktivacnej cinnosti a priama
védzba na fiu),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, GCelne a efektivne vynaloZené prostriedky na Gcely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivacnej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizdciu projektu a vylu¢ne savisi s realiziciou aktivit projektu.
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16.
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19.

20.

21.

22.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitadlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuladciou nékladov, ktord je suCastou Zameru organizovania aktivacnej c¢innosti
formou menSich obecnych sluzieb pre obec av sltlade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dan z pridanej hodnoty,
c) nakup néabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrasStruktdry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne UCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
i) wvydavky, ktoré nie su v Uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vnatornym predpisom Gctovnej jednotky
k vedeniu Gc¢tovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nadklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit' Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej €innosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zaCatim, v stulade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
a v stlade s ¢l. 11l. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost a G¢innost ich pouZzitia
vzmysle 8 19 ods. 3 zdkona orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

V pripade nedodrZania zdvazku podla ¢l. IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urCenej v ¢l. 1V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l. 1V. bod 10, ak sa GCastnici dohody nedohodnd inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho ddévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej €innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vS8ak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
Uradu a d'alSim kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
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24,

priebeZzne pocCas trvania zavazkov vyplyvajldcich z tejto dohody ato priebeZzne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska financného prispevku.

Uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonc€enie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim z&vazkov (castnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZzno ukoncit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaCnej cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dia u€innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne GcCinky odstipenia od dohody z ddévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaju diiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému Gcastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) poruSenie €¢l. IV. bodov 1, 2, 3a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej cCinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
éinnosti,

c) ak sa UoZ nezlcastiiuje(() aktivaCnej c¢innosti, priom s0 vedeni v evidencii
dochédzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZzné dohodnut ich plnenie v dodatoCnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az c),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZzuje najméa poruSenie ustanoveni
¢l. 11l. bodov 3 aZz 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit Uradu
financné prostriedky, ktoré jej boli neoprdavnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na GcCet Gradu. Obec sa zavadzuje vratit aj prispevok, alebo jeho Ccast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej poruSenim dohody.

Za véazne poruSenie podmienok dohody je povazované poruSenie financnej discipliny

podla zdkona €. 523/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI.
Zavere€né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé& platnost’ originélu,
pricom Grad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu
jedného z Gc€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich cCastnikov tejto
dohody, moze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstupit apisomne upovedomit
o0 odstpeni druht stranu. Ug&inky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doruCenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné prostriedky obci do
difa acinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonfenim nedotknuté. Obec je vSak
povinna vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doruCenia vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavéazku Gg&astnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktiva€nej cinnosti, ukon€enim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho néastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky
vyplyvajace z vySSie uvedenej dohody medzi Udradom aobcou. O uvedenych
skuto€nostiach sa Urad zavéazuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi plathymi v Slovenskej republike, ktoré majd vztah
k zadvdazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
maju prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli asdhlasia sfou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobdda platnost dfiom jej podpisania oboma UucCastnikmi dohody
a uginnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavéazku ucastnikov tejto dohody, pokial ned6jde kjej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lankuv. ..

« signed signed*
Ing. Elena Basisto)\ Ing. Jozef KAzZan
Starostka obce Dravce riaditel dradu PAVR Poprad
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Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky UoZz, ktori vykonavaju aktivacnd Cinnost’ formou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj

€. 81 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni cinnost formou menSich
obecnych sluzZieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj

€. 9 Vykaz kvypoCtu prispevku na aktivaénu cinnost' formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
€. 10  Ozndmenie o nelcasti UoZ alebo nedodrZzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaCnej

¢innosti  formou menSich obecnych sluZzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny Kkraj
€. 12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnd ¢innost’
formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny
kraj
17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Ccinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacCatim

o

*nehodiace sa preSkrtnat
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